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Curriculum Vitae


JUAN FERNANDO
ALARCÓN PAULENTZ
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL, U. T. F. Santa María
MBA, MAGISTER EN GESTIÓN EMPERSARIAL, U. T. F. Santa María

jfalarconp@gmail.com; jf_alarcon_p@hotmail.com
Residencia: Pbtro. Gerardo Larraín 025, Villa Alemana, V región
Fonos:
+56 9 76218374; +56 9 85272739; +56 32 2671006
RUT: 12.079.812-K, 40 años, casado, chileno, licencia conducir: clase B
RESUMEN.-

Experiencia en gestión de contratistas, contratos, licitaciones, elaboración de bases técnicas y administrativas, criticidad de equipos y repuestos, elaboración y análisis de programas de mantención, elaboración y seguimiento de documentos de calidad, auditorías de bodega de repuestos, adquisiciones de repuestos y equipos, identificación de aspectos e impactos ambientales, formación de equipos de trabajo en áreas de mantención y construcción, evaluación de proyectos, administrador de contratos, lectura y cubicación de planos de construcción, análisis de precios unitarios, preparación de propuestas técnicas y económicas para licitaciones.

Supervisión, planificación y ejecución de montajes industriales, fuerte trabajo en terreno y coordinación de recursos.

Proactivo, responsable, flexible, asequible, de alta capacidad de aprendizaje y trabajo bajo presión.

EXPERIENCIA LABORAL.-

· BAPA Ingeniería Ambiental – Rubro: Ingeniería y construcción ambiental

Empresa nacional dedicada a ofrecer soluciones de ingeniería y construcción en el ámbito ambiental, con importantes clientes como Aguas Andinas, Viña Concha y Toro, Soprole y otras.
Período

:
Enero 2013 – actual
Cargo

:
Administrador de contratos
Jefe directo
:
Gerente de Construcción

Objetivo general del cargo:

coordinar y programar recursos para la correcta y oportuna ejecución de obras en terreno.
Responsable de la programación, planificación y disponibilidad de recursos para el montaje de equipos, estructuras y pipping. Solución de problemas de terreno, ajustes, replanteamientos de ingeniería, puesta en marcha y apoyo en la logística de materiales de obra; asimismo a cargo de mantener actualizado el stock de materiales e insumos de la obra y optimizar la eficiencia en la fabricación de piezas y estructuras.

Obras:

· Ampliación de 50% de planta de tratamiento de aguas servidas de Aguas Andinas, Paine. Montaje y puesta en marcha de reja fina (SERECO), vertedero regulable (SERECO), tornillo compactador (SERECO), concentrador de grasa (FILTRAMASA), barredor espesador de lodos (SERECO), barredor sedimentador de lodos (SERECO), sopladores (Aerzen), bombas sumergibles y agitadores (Flygt)
· Planta de tratamiento de olores en CCU.

· Habilitación y puesta en marcha de deshidratadora de lodos móvil (ANDRITZ) en plantas de tratamiento de aguas servidas de Aguas Andinas en Melipilla, El Monte, Talagante y Curacaví.

· Montaje de equipos separadores de sólidos en planta de tratamiento de aguas servidas de Aguas Andinas en San José de Maipo.

· Fabricación de estructuras de galpones de biofiltros y acumuladores de hipoclorito en planta de tratamiento de aguas servidas ESSBIO en Chillán y Los Ángeles.

· Fabricación y montaje de medio plástico, bombas sumergibles (Flygt), regador (SERECO) en filtro percolador, PTAS ESSAL, La Unión

· Fabricación y montaje de pipping y equipos en nueva planta de tratamientos de aguas servidas de Aguas Andinas, Isla de Maipo.
Personal a cargo
:
Supervisores de terreno, maestros, prevencionistas, soldadores, montajistas, armadores, maestros 1ª y 2ª, obrero y subcontratos; cantidad de personas: entre 40 y 50.

· Agrícola Super Ltda., AGROSUPER – Rubro: Crianza de ganado porcino y aves
Empresa nacional,  líder en la producción pecuaria, exportadora de carnes de aves y cerdo a Europa y Asia. Gran presencia en mercados nacionales e internacionales y de gran proyección. Zona de producción de cerdos: Rancagua, Melipilla, La Estrella y San Pedro.
Período

:
Septiembre 2006 – enero 2013
Cargo

:
Jefe Departamento Mantención
Jefe directo
:
Gerente Producción Cerdos
Objetivo general del cargo
:
asegurar la continuidad de los procesos de producción desde el punto de vista de disponibilidad y confiabilidad de equipos e infraestructura.
Responsable de la mantención general e integral de 93 granjas de cerdos diseminadas en la VI región y región Metropolitana en un radio aproximado de 100 kilómetros. 33 de ellas son de cerdos reproductores (las más grandes son de 9.000 hembras) y 60 de crianza (las más grandes de 30.000 animales destinados a faena). Cuentan sistemas automatizados (sistemas de ventilación, calefacción, alimentación, sistemas de bombeo y agitación de aguas riles hacia plantas de tratamiento y estructura en general), asimismo responsable de stocks críticos de repuestos, gestión de contratos y cumplimiento de programas de mantención. También a cargo de la continuidad del suministro de agua (pozos profundos) y energía eléctrica de cada una de las granjas. La dispersión entre granjas y el flujo de animales implica una gran sincronización y sentido logístico, análisis de datos históricos y seguimiento de los programas de mantención definidos; gran cantidad de equipos, sistemas y redes de suministro. Ejemplo, los sistemas hidráulicos involucran una cantidad aproximada de 250 equipos, entre agitadores y bombas de diferentes tipos, marcas, caudales y potencias.
El volumen aproximado total anual de animales faenados es de 3.200.000 (proceso de crianza), sustentado por un stock promedio de 160.000 hembras procreadoras.

Responsable de la revisión, análisis y gestión de contratos de contratistas postulantes y seguimiento de estos.

Coordinación de ejecución de trabajos que impliquen permisos legales (por ejemplo, construcción y habilitación de pozos profundos para la captación de aguas con permisos en regla por parte de la DGA, Dirección General de Aguas); seguimiento del cumplimiento de aspectos de prevención de riesgos de contratistas de mantención; elaboración y seguimiento de documentos, procedimientos y registros de calidad del Departamento de Mantención; constante coordinación y comunicación con el departamento de producción para la correcta y oportuna ejecución de los trabajos de mantención en general dada la continuidad de los procesos.
Personal a cargo:
Supervisores de mantención (5), Administrativo de mantención (1) y coordinación de empresas contratistas de mantención (20 empresas contratistas de distintas especialidades con un promedio de 10 personas cada una).
Funciones
Definir, actualizar y preservar los programas de mantención del Departamento de cerdos – Diseñar, ejecutar y desarrollar proyectos relativos a infraestructura – Emitir recomendaciones técnicas fundadas sobre inversiones relacionadas a instalaciones e infraestructura – Controlar el cumplimiento de los programas de mantención dentro del departamento y con contratistas – Identificar necesidades de capacitación – Identificación de Aspectos e impactos Ambientales – Establecer cuando un hallazgo requiera una acción correctiva o preventiva – Coordinar Supervisores de Mantención en proceso de calibración y verificación – Elaboración y actualización de procedimientos, instructivos, documentos y registros del Departamento de Mantención en el entorno de un Sistema Integrado de Gestión SIG – Análisis y control de gastos de mantención – Gestión de contratos. Elaboración de bases técnicas de contratos, licitación y adjudicación de trabajos de construcción y mantención – Generación de solicitudes de pedido, reservas de materiales y gestión de inventario en ambiente SAP – Auditor de inventario y analista de diferencias ambiente SAP – Gestión de compra de equipos y repuestos de importación – Evaluación de trabajos en terreno – Análisis de criticidad de sistemas de producción – Elaboración y análisis de plan de mantención preventiva de equipos críticos – Elaboración y análisis de plan de compras de repuestos críticos.
Logros
· Desarrollo de matriz de criticidad de equipos y repuestos, y desarrollo de plan de mantención asociado.

· Mantener la continuidad de los procesos productivos administrando contratos con empresas especializadas. Esto se logra desarrollando relaciones de largo plazo con empresas contratistas especializadas en algunos sistemas, dando énfasis en aquellos sistemas críticos para la producción, como es el suministro de aguas y todo el sistema hidráulico relacionado.

· Desarrollo de bases técnicas y administrativas de contratos de equipos electromecánicos (bombas de pozo profundo, bombas sumergibles de pozos de homogenización, agitadores, bombas relevadoras de agua potable, bombas de tornillo o axiales). Responsable de la decisión de la adjudicación de contratos desde el punto de vista técnico y económico.

· Cumplimiento de programas de mantención anuales asegurando la ejecución de trabajos críticos para la producción. Esto se desarrolla llevando una base de datos ordenada y sistematizada, con la cual se pueden entregar reportes oportunos para agilizar la gestión de trabajos de mantención según su urgencia y criticidad.

· Desarrollo de auditorías de bodega de repuestos. Gestión que se desarrolla para mantener los stocks al mínimo posible, para no sobrepasar la capacidad de las bodegas y vigilar la obsolescencia.

· Desarrollo y formación de un departamento de mantención.
· Desarrollo de plan de compras de repuestos e importaciones. Inicialmente se establecen las cantidades y frecuencias de falla de repuestos y equipos (según historiales existentes), determinando así los requerimientos de repuestos y equipos a importar o comprar nacionalmente.
· Encargado de proceso de licitación, adjudicación e ITO de trabajos de cambio de cubierta de techumbre de granjas de cerdos  por un monto de $2.034.000.000 (septiembre 2010)

· Expositor en Seminario de proyectos energéticos desarrollados por Agrícola Super Ltda., octubre 2010.
· BEC Ingeniería y Construcción Ltda. – Rubro: Ingeniería y Construcción
Empresa contratista, nacional, dedicada a trabajos de construcción, montaje y mantención industrial en empresas como ENAP Refinerías Aconcagua y CODELCO Chile (División Ventanas). 

Período

:
Septiembre 2003 – Septiembre 2006
Cargo

:
Jefe de Operaciones – Administrador de Contratos
Jefe directo
:
Gerente
Objetivo general del cargo
:
Gestionar los procesos de adjudicación de contratos, administración de recursos y planificación.

Dirección general de operaciones de mantención y montaje, responsable de la administración de recursos en obra, planificación. A cargo de las evaluaciones técnicas y económicas de licitaciones, análisis de precios unitarios y presentación de ofertas de licitación. Responsable de la dirección de equipos de trabajo de terreno (10 a 20 personas por obra), supervisores, maestros soldadores, prevencionistas y obreros.
Encargado de planificación, administración, presupuesto, calidad, supervisión y control (estudio y elaboración de oferta económica y adjudicación de contrato) de trabajos de obras civiles (lectura y cubicación de planos de construcción, planificación de  obras, remodelación de oficinas, construcción de pretiles y urbanización de barrio de contratistas), montaje de pipping en oleoductos, cañerías a presión y redes contraincendios (HDPE y acero al carbono, soldadura buttweld, socket weld, cadweld), mantención preventiva de bombas, administración de contratos de grúas, mantención de equipos estáticos (estanques), limpieza industrial, mantención preventivo y correctiva de equipos de laboratorio y tratamiento térmico de uniones de tubería acero inoxidable y al carbono. Todo de acuerdo a procedimientos y registros generados y validados para la ejecución de estos trabajos de acuerdo a norma ISO 9001:2000.
Personal a cargo
:
Supervisores de terreno, maestros, prevencionistas y obreros (cantidad de personas depende del tamaño de la obra, en general entre 15 y 20)
Funciones

Analista de licitaciones y evaluación de ofertas económicas para licitaciones – Análisis de Control de Gestión – Análisis de Precios Unitarios – Análisis de flujos de caja de la empresa – Análisis de Contabilidad financiera de la empresa – Apoyo logístico – Gestión de Negocios – Planificación y programación de la producción – Administración de recursos – Análisis de presupuestos – Análisis de rendimiento productivo – Cubicación, lectura de planos y cotizaciones – Elaboración de estados de pagos – Coordinación de operaciones con personal a cargo – Elaboración de procedimientos de trabajo y protocolos de calidad ISO 9001:2000 – Encargado de Sistema de Gestión de Calidad de obra.
Logros

· A cargo del comienzo del proceso de Implementación de Sistema de Gestión de Calidad bajo ISO 9001:2000 de la empresa, definiendo política, estrategias y desarrollando procedimientos de trabajo.

· Adjudicación de diversos contratos en ENAP Refinerías Aconcagua, relacionados con montaje industrial, mantención de equipos y construcción en general, adquiriendo experiencia en soldadura (acero carbono y HDPE), piping, ensayos destructivos y no destructivos, oleoductos, desarrollando lectura de planos, cubicaciones, isometría y entregas de dossier finales. A cargo de la evaluación de las bases técnicas y administrativas para la presentación de ofertas económicas por llamados a licitación.

· Desempeño satisfactorio como administrador de obras en trabajos de mantención y mejoras en dependencias de CODELCO (Ventanas), adquiriendo experiencia en las gestiones de ingreso de trabajadores, supervisando labores de terreno y conociendo la forma en que operan los contratistas dentro de instalaciones de CODELCO.
· Refinería de Petróleo Concón S.A. (RPC S.A.) – Rubro: Petróleo/Combustibles
Periodo: Enero 2000/Febrero 2000.

2ª práctica profesional realizada durante 2 meses (verano 2000) en el Departamento de Mantención y en el Departamento de Gestión de Control de la Refinería de Petróleo Concón S.A.; Supervisor a cargo: Carlos Kukuljan (enero) fono: (32)650467, Fernando Gómez (febrero) fono: (32)650447.

Funciones

· Apoyo a la gestión del Departamento de Mantención de Refinería y elaboración de reportes de irregularidades en las emisiones de órdenes de trabajo para la mejora de las prioridades según tamaño, urgencia y disponibilidad de recursos.

· Apoyo en Departamento de Control de Gestión de Refinería haciendo estudios estadísticos de los índices estratégicos de la empresa: análisis de la utilidad bruta unitaria v/s costo unitario (por m3 de crudo) y su evolución histórica mensual de 30 años para la toma de decisiones estratégicas tanto con proveedores como con clientes, considerando la evolución del mercado externo y la evolución de los precios.
· Refinería de Petróleo Concón S.A. (RPC S.A.) – Rubro: Petróleo/Combustibles
Periodo: Enero 1998/Febrero 1998.

1ª práctica laboral realizada durante 2 meses (verano 1998) en el Departamento de Abastecimiento de la Refinería de Petróleo Concón S.A.; Supervisor a cargo: Alberto Hughes.
Funciones


· Apoyo a la gestión de contratos y a la oficina técnica del Departamento de Abastecimiento con el objeto de organizar los contratos vigentes con proveedores y los insumos correspondientes.

· Análisis de proveedores, análisis de propuestas y plazos de contratos.

· Todo esto apoyado por SAP R/3, sistema en proceso de implementación con el apoyo de consultores.

ANTECEDENTES ACADEMICOS.-
· Titulado MBA, Magister en Gestión Empresarial, Postgrado del Departamento de Industrias de la Universidad Técnica Federico Santa María. Inicio: julio 2000; Egreso: julio de 2001; Titulación: diciembre 2001.
· Titulado de Ingeniería Civil Industrial, de la Universidad Técnica Federico Santa María. Inicio: 1993; Titulación: diciembre 2001. 

· Colegio Saint Dominic, ubicado en 2 oriente 575, Viña del Mar. Egreso año 1991.

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO.-
· Curso “Metrología de Base y Cálculo de la Incertidumbre de las Mediciones”, duración 16 horas, dictado por el Instituto Nacional de Normalización (INN), Santiago 03 y 04 de julio 2007. Relator: Domingo Denegri, Ingeniero Civil Mecánico. Aprobado.

· Curso “Formación de Auditores Internos de ISO 9001:2000, ISO 14001:2004 y OHSAS 18001:1999”, dictado por GLC, Fundación Chile los días 7 al 11 de mayo 2007, Rancagua Chile. Aprobado.

· Curso “Gestión de Contratos en Proyectos”, dictado por Alfredo Serpell en Campus San Joaquín de la Pontificia Universidad Católica de Chile, Santiago. 20 horas. Aprobado.

· Curso capacitación SAP, dictado por Departamento de Recursos Humanos de Agrícola Super Ltda. Cursos desarrollados: Solicitante de materiales a bodega (reserva), Compra de materiales y servicios por sistema (solicitud de pedido de materiales y servicios). Aprobado.

· Curso de “Implementación y Certificación Norma ISO 9000:2000”, duración: 24 hrs., dictado por el Instituto Nacional de Normalización (INN), Santiago, 03, 04 y 05 de mayo 2006. Relator: José María Mantilla S., Ingeniero en Energía Nuclear, cubano. Nota examen final: 7.0.-. Aprobado.

· Cursos de perfeccionamiento de idioma inglés en Berlitz Escuelas de Idiomas Ltda. (Viña del Mar). Inicio en abril de 2003. Duración 5 meses. Aprobado.
CONOCIMIENTOS DE SOFTWARE.-
· Windows, Office (Word-Excel-PowerPoint-Project), nivel avanzado.

· Internet y Outlook, nivel usuario.
· Autocad, nivel básico.
· SAP (MM), nivel usuario
· Work Flow, nivel usuario

REFERENCIAS.-
· Felipe Ortiz, Gerente producción, Agrícola Super.Ltda., 98264661, fortiz@agrosuper.com
· Jaime Ríos, Gerente producción cerdos, Agrícola Super Ltda., 98830101, jrios@agrosuper.com
· Juan Pablo García, Gerente producción aves, Agrícola Super Ltda., 98716651, jgarcia@agrosuper.com
· Julio Bustamante, Subgte. de producción, Agrícola Super Ltda., 98716287, jbustama@agrosuper.com
· Víctor Arias, Jefe de Propiedades y Asuntos judiciales, Agrosuper Servicios Corporativos, 66580678, varias@agrosuper.com
· Rodrigo Aguilar, Gerente Industrial, PF, 92897627, rodrigo.aguilar@pf.cl
CARTA DE PRESENTACION.-

Sres.

Mis intenciones son de desarrollarme como profesional dentro de una empresa seria y capaz de ofrecer una estabilidad laboral; considero ser una persona sociable, con buenas relaciones interpersonales, emprendedor, analítico, capaz de asumir cargos de alta responsabilidad, proactivo, formador de equipos de trabajo y dispuesto a capacitarse en todo lo que sea necesario para cumplir responsable y profesionalmente.

En mis 10 años de desempeño laboral he logrado adquirir experiencia en gestión con proveedores, contratistas y adquisiciones; elaboración de procedimientos, instructivos, registros de calidad, bases técnicas y administrativas. Mis fortalezas se basan fundamentalmente en la confianza, honestidad, trabajo bajo presión, capacidad de aprendizaje, disposición, flexibilidad, alta capacidad para resolución de problemas y trato agradable. Me he desempeñado en forma satisfactoria como encargado de operaciones, administrador de contratos, analista de propuestas técnico-económicas y jefe de departamento de mantención; en rubros de construcción, mantenimiento industrial, montaje, petroquímico y agropecuario.
En mis tiempos libres realizo actividades como tocar piano (estudios formales en Conservatorio de Música Viña del Mar, 1983-1986), escuchar música, guitarra, cine, turismo aventura, pesca, natación, tenis, raquetball y buceo amnea. 

Mi madre, Ilka Paulentz Reyes, radica en Isla Robinson Crusoe, Archipiélago de Juan Fernández y se dedica al turismo. Mi padre, Rodolfo Alarcón Álvarez, fallecido en diciembre 2013, fue jubilado de ENAP Refinerías Aconcagua, en donde trabajó por 40 años en el cargo de analista químico. Mi señora, Milenka Contreras Espinoza, es Educadora General Básica, Psicopedagoga Licenciada en Educación e Instructora de Yoga. Mis hijas, Martina Paz (8 años) y Antonia Sofía (6 años).
Considero ser un ingeniero civil industrial atípico, si bien con grandes capacidades de gestión en planificación, programación, evaluación, adquisiciones, calidad, presupuestos y reportes, también con experiencia en montajes de terreno, coordinación de recursos, puesta en marcha, gestión con contratistas, soluciones de terreno, formación de equipos de trabajo y con disposición al teléfono 24 horas al día, los 365 días del año para cualquier emergencia y considerando cualquier tipo de exigencia y compromiso. Idealmente para cargos de jefatura, subgerencias o gerencias, en áreas de mantención, producción, operaciones, adquisiciones, calidad, logística, administración general o planificación.
Habiéndome presentado y expresado mis intereses, espero coincidir con sus expectativas para ser parte de su empresa y de su ambiente laboral.

Les agradece y saluda de antemano

JUAN FERNANDO ALARCÓN PAULENTZ

INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL – MBA, MAGISTER EN GESTIÓN EMPRESARIAL - UNIVERSIDAD  T. F. SANTA MARÍA

